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Статья 1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Алтайская региональная общественная организация развития 
личности «Стимул», общественная, некоммерческая, социально­
ориентированная организация, созданная в результате добровольного 
объединения граждан, объединившихся в установленном законом порядке, 
на основе общности их интересов, для удовлетворения духовных или иных 
нематериальных потребностей, осуществляющая свою деятельность в рамках 
Конституции РФ, Гражданским кодексом РФ, в соответствии с ФЗ «Об 
общественных объединениях».

* 1.2. Организационно-правовая форма -  общественная организация.
1.3. Полное наименование: Алтайская региональная общественная 

организация развития личности «Стимул».
Сокращённое наименование: АРООРЛ «Стимул».

1.4. Организация осуществляет свою деятельность на территории: 
Алтайского края.

Место нахождения Организации: г. Заринск.
1.5. Правоспособность организации как юридического лица возникает 

с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 
сведений о ее создании. Организация обладает на правах собственности 
обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам эггам 
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, заключать договора, 
выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организащ^я 
имеет самостоятельный баланс, расчётный и другие счета, круглую печать со 
своим названием, штампы и бланки. Организация может иметь 
зарегистрированную в установленном порядке символику, в том числе 
эмблему, флаги и вымпела.

1.6. Отношения Организации с другими юридическими лицами и 
гражданами регламентируется законодательством Российской Федерации
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Статья 2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями организации являются:

• создание условий для развития среди населения Алтайского края: 
потребности к здоровому полноценному образу жизни, нравственных и 
духовных начал, семейных ценностей, чувства любви и 
ответственности.

• организация и продвижение деятельности направленной на развитие 
просвещения, культурных ценностей и культурного досуга, искусства, 
улучшения морально-психологического состояния, физической 
культуры и спорта, активного отдыха и туризма, здорового образа 
жизни среди населения Алтайского края.

2.2. Предметом деятельности Организации является:

• разработка и проведение социальных программ, проектов, 
мероприятий направленных на достижение уставных целей.

» объединение людей по интересам, обмен опытом, мотивация к 
самореализации.

• профилактика социально опасных форм поведения граждан.
• социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан.
® развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита 

самобытности, культуры, языков и традиций народов РФ.
• организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства.

9 организация и проведение культурно-массовых мероприятий.

• организация отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, в том числе организация деятельности 
специализированных (профильных) лагерей, смен, слётов сборов.

® организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по 
развитию физической культуры и спорта среди различных групп 
населения.
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Статья 3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет и 
юридические лица -  общественные организации, заинтересованные в 
совместном решении уставных задач Организации. Иностранные граждане и 
лиц без гражданства наравне с гражданами Российской Федерации могут быть 
членами Организации. Учредители Организации являются членами и имеют 
равные права и обязанности.

3.2. Членство организации оформляется письменно:
• физических лиц -  на основании соответствующего индивидуального

заявления;
«• 7

• юридических лиц -  общественные объединения, на основании 
соответствующего решения полномочного органа юридического лица.
3.3.Члены организации -  физические и юридические лица -  

общественные объединения имеют права и выполняют равные обязанности.
3.4.Каждый член Организации (для юридических лиц -  общественных 

объединений -  через представителей) имеет право:
• участвовать в управлении делами Организации принимать участия в 

общих собраниях;
• вносить предложения в любые органы Организации по вопросам 

связанным с её деятельностью;
• получать информацию о планируемых мероприятиях Организации и 

участвовать в них;
• обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско- 

правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
законом;

• оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки 
по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской 
Федерации, и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок Организации;

• требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных 
Организации убытков;

• пользоваться безвозмездно и на равных началах с другими членами 
услугами, оказываемыми Организацией

• по своему усмотрению в любое время выйти из Организации.
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3.5. Члены Организации обязаны:
• регулярно вносить членские взносы в порядке и размере, 

установленном общим собранием.
• соблюдать Устав Организации;
• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации;
• участвовать в, образовании имущества Организации в необходимом 

размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены 
законом и уставом Организации;

• участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его 
участие необходимо для принятия таких решений;

• не совершать действия (бездействие), которые существенно 
затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых 
создана Организация;

• выполнять решение руководящего органа Организации;
• принимать участие в общих собраниях Организации;

3.6. Исключение из членов Организации возможно на основании 
личного заявления физического лица или соответствующего решения 
руководящего органа юридического лица -  общественного объединения и на 
основании решения Совета Организации об исключении этого члена. Члены 
организации могут быть исключены за: нарушение устава; нанесение 
морального, материального вреда организации.
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Статья 4. РУКОВОДЯЩ ИЕ ОРГАНЫ  ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЩ ЕЕ СОБРАНИЕ

4.1. Высшим руководящим органом Организации является общее 
сс:рание членов, созываемое Советом Организации не реже одного раза в 
гот. Внеочередное общее собрание может быть созвано по требованию не 
менее, чем одной* трети членов Организации, или по решению Совета 
От ганизации.

4.2.Общее собрание членов Организации правомочно, если на 
у-гзанном собрании присутствует более половины его членов.

4.3. Совет обязан направить каждому члену Организации приглашение на 
эт: собрание с указанием места и времени его проведения.

4.4,Общее собрание правомочно принимать решение простым 
б : гыпинством голосов из числа присутствующих на общем собрании членов 
Организации, за исключением случаев, указанных в настоящем Уставе.

4.5.К исключительной компетенции общего собрания относятся:
• решение вопросов о создании, реорганизации и ликвидации Организации;
• утверждение Устава;
• внесение дополнений и изменений в Устав;
• определение порядка приема в состав членов Организации, приём и 

исключения из числа ее членов;
• выбор и отзыв членов Совета Организации;
• выбор председателя Совета Организации;
• избрание контрольно-ревизионной комиссии (ревизора), прекращение её

полномочий;
• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования её имущества;
• решение о создании филиалов и открытии представительств 

Организации;
• участие в других организациях;
• утверждение годового отчёта Совета Организации и заключение 

контрольно-ревизионной комиссии (ревизора);
• отчёт о работе Совета;
• решения по вопросам, отнесённым к исключительной компетенции 

общего собрания, принимаются квалифицированным (2/3) числом 
голосов членов присутствующих на общем собрании;
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СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА.
4.6. Постоянно действующим руководящим органом Организации 

является Совет Организации, избираемый общим собранием на срок 3 года и 
подотчётный общему собранию.

4.7. Решение о персональном составе Совета Организации принимается 
не менее, чем две третьих голосов из числа присутствующих на общем 
собрании членов Организации.

4.8.Все решения Совета Организации принимаются простым 
большинством голосов из общего числа членов Совета. Заседание Совета 
Организации проводится 1раз в квартал, заседание Совета Организации 
правомочно, если присутствуют более половины членов Совета 
Организации.

4.9. К компетенции Совета Организации относятся:
• утверждение программ деятельности, календарного плана Организации;
• формирование структурных подразделений Организации;
• подготовка к проведению общих собраний организации;
• формирование штатного расписания, системы и размеров оплаты труда 

сотрудников.
4.10. Совет Организации осуществляет права и исполняет обязанности 

юридического лица от имени Организации.
4.11. Председатель Совета:

• избирается большинством голосов на общем собрании на срок 3 года;
• ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации, 
указывая действительное местонахождения Совета и данные о 
руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в единый 
государственный реестр юридических лиц, предоставляет по запросу 
органа принявшего решение о государственной регистрации 
Организации, документы с решением руководящих органов и 
должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчёты 
о деятельности Организации в объёме сведений, направляемых в 
налоговые органы;

• содействует представителям органа, принявшего решение о 
государственной регистрации в ознакомлении с деятельностью 
Организации в связи с достижением установленных целей и 
соблюдением законодательства РФ;

• организует подготовку и проведение заседаний Совета;
• обеспечивает реализацию программ деятельности Организации,
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руководит хозяйственной деятельностью Организации;
• заключает гражданско-правовые сделки;
• подписывает от имени Организации необходимые документы;
• открывает в банках расчётные, валютные и другие счета;
• непосредственно представляет Организацию в органах государственной 

власти, местного самоуправления и организациях всех форм 
собственности; «

• заключает и расторгает от имени Организации трудовые договора с 
сотрудниками Организации;

• издаёт приказы и распоряжения.
4.12. Председатель Совета действует от имени Организации без 

доверенности.
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

4.13. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации 
осуществляет ревизионная комиссия, избираемая на общем собрании, сроком на 
3 года.

4.14.Число членов ревизионной комиссии не ограничивается. В члены 
комиссии не могут входить члены Совета Организации.

Контрольно-ревизионная комиссия готовит заключение к годовому
отчёту.

4.15. Все должностные лица Организации обязаны по запросу 
контрольно-ревизионной комиссии предоставлять необходимую информацию и 
документы.

4.16. Контрольно-ревизионная комиссия в своей деятельности 
руководствуется положением, утверждённым решением Совета.
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Статья 5. ИМУЩЕСТВО
5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, 

здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, 
инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного 
назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 
имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности 
Организации, указанной в Уставе.

5.2.Источником формирования имущества Организации являются:
® членские взносы;
® благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер, предоставляемые гражданам и юридическим лицам в денежной 
и натуральной форме;

® доходы от внереализованных операций, включая доходы от ценных 
бумаг;

® поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение 
компаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая 
организацию развлекательных, культурных, туристических, спортивных и 
иных массовых мероприятий, проведения компаний по сбору 
благотворительных пожертвований, реализацию имущества и 
пожертвований, поступивших от благотворителей в соответствии с их 
пожеланиями);

• доходы от приносящей доход деятельности Организации;
® поступление из федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, 

местных бюджетов и внебюджетных фондов:
® труд добровольцев;
• другие, не запрещённые законом поступления.

5.3. Собственником имущества является Организация. Каждый 
отдельный член Организации не имеет права собственности на долю 
имущества, принадлежащего Организации. Структурные подразделения 
имеют право оперативного управления имуществом закреплённой за ними 
организацией.
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Статья 6. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация может осуществлять приносящую доход 
деятельность, если это предусмотрено уставом, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это 
соответствует таким целям. Если уставом Организации предусмотрено 
осуществление приносящей доход деятельности, Организация должна иметь 
достаточное для осуществления указанной деятельности имущество 
рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, 
предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.

6.2. Организация может создавать хозяйственные товарищества, 
общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать 
имущество, предназначенное для ведения приносящей доход деятельности. 
Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные 
хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в 
порядке и размерах, установленных законодательством Российской 
Федерации.

6.3. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут 
перераспределяться между ее членами и должны использоваться только для 
достижения уставных целей. Допускается использование Организацией 
своих средств на благотворительные цели.

Статья 7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В УСТАВ

7.1. Изменения и дополнения в Устав вносит по своему решению 
общее собрание Организации.

7.2. Решение о внесении дополнений в Устав принимается не менее, 
чем двумя третьими голосов от числа присутствующих на общем собрании 
членов Организации.

7.3. Изменения и дополнения в Уставе Организации подлежат 
государственной регистрации в установленном законом РФ порядке и 
приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

Статья 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) осуществляется по решению общего собрания Организации, 
принятому большинством в 2/3 голосов членов Организации,
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присутствующих на собрании. Организация может быть преобразована в 
ассоциацию (союз), автономную некоммерческую организацию или фонд. 
Государственная регистрация вновь образованного после реорганизации 
общественного объединения осуществляется в порядке, установленном 
действующим законодательством.

8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 
вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации.

Статья 9. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Ликвидация организации осуществляется по решению общего собрания 
Организации, принятому большинством в 2/3 голосов членов Организации, 
присутствующих на собрании, либо по решению суда.

9.2. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество направляется в соответствии с уставом 
Организации на цели, для достижения которых она была создана, и (или) на 
благотворительные цели.

9.3. Государственная регистрация Организации в связи с его 
ликвидацией осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ.

9.4. Сведения и документы, необходимые для осуществления 
государственной регистрации Организации в связи с его ликвидацией, 
представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации при ее создании.
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